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المبادرات التطويرية التي يسعى يأتي برنامج التشغيل الطلابي لتطوير المهارات كأحد  
من خلالها صندوق الطلاب بجامعة الملك فيصل إلى تطوير المهارات الطلابية وتشجيع 

والقدرات، وذلك من أج ميزةالمهارات  الطلبة واكسابهم  تنافسية في   ل صقل شخصية 
 سوق العمل بعد التخرج.

تعزيز دور الجامعة في العناية بالطلبة وإتاحة منصات    هذا البرنامج من شأن   كما أن 
على أرض الواقع لسد الفجوة بين لتطبيق ما يتم اكتسابه من مهارات ومعارف تخصصية  

  المعرفة والتطبيق العملي.

 الجامعة: جامعة الك فيصل. 
 العمادة: عمادة شؤون الطلاب.

 ل. الصندوق: صندوق الطلاب بجامعة الملك فيص
برنامج التشغيل الطلابي لإكساب المهارات، وهو برنامج تدريبي تشغيلي يشرف    البرنامج:

الم بجامعة  الطلاب  صندوق  المهارات  لعليه  إكساب  في  دوره  لتعزيز  فيصل  تعزيز و ك 
القدرات الطلابية بما يسهم في تعزيز شخصيتهم، ويتضمن تشغيل الطلبة في أحد قطاعات 

بنظام الساعات، ويتم تنفيذ هذا البرنامج ة أالمختلفة بنظام ساعات محددة وبمكافالجامعة 
 كل فصل دراسي فور توفر الاعتمادات المالية. 
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 طالبات(. -طلبة جامعة الملك فيصل من الجنسين )طلاب 

 جملة من الأهداف، وهي: من خلال تطبيق هذه الآلية إلى تحقيق  برنامج اليهدف 
 تهيئة الطالب للحياة العملية بعد التخرج.  .1
 إكساب الطلبة مهارات متعددة تخصصية ومهنية.  .2
 دعم الطلبة المبدعين ماديًا من خلال المكافآت المادية. .3
 استثمار أوقات الفراغ لدى الطلبة بما يعود عليهم بالنفع. .4
 عات الجامعة.ت المؤقتة لمتعاونين في مختلف قطاجاسد الاحتيا .5
 تطوير المهارات الطلابية، وخاصة مهارات القرن الحادي والعشرين. .6
 الاستفادة من البرنامج في تنظيم مختلف الفعاليات داخل الجامعة وتنفيذها. .7
 استثمار طاقات الطلبة في تنفيذ الأعمال المتعددة في قطاعات الجامعة المختلفة.  .8
وا  زتحفي .9 التطويرية  الطلابية  قطاعات  المبادرات  مختلف  في  وتنفيذها  حتضانها 

 الجامعة. 
  -رفع كفاءة التشغيل في استثمارات الجامعة، مثل: محطة التدريب والأبحاث   .10

 المتاجر ... وغيرها.   -الصالات الريًضية 
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ساب  إكإلى  التشغيل الطلابي لتطوير المهارات بجامعة الملك فيصل  يهدف برنامج  
 وهي كالتالي:الطلبة عدد من مهارات القرن الحادي والعشرين، 

: مهارات التعلم والًبتكار:    أولًا
 ما يلي:مهارات التعلم والابتكار وتتضمن 

 التفكير الناقد.   (1
 مهارات التفكير الابتكاري   (2
 الحل الإبداعي للمشكلات.  (3
 مهارات الحوار والاتصال.  (4
 التعلم الذاتي والمستمر.   (5
 مهارات أخرى.   (6
 
ا
 : مهارات المعلومات والوسائط والتكنولوجيا:  ا ثاني

 وتتضمن مهارات المعلومات والوسائط والتكنولوجيا ما يلي:
 حزمة برامج مايكروسوفت أوفيس.  .1
 .برنامج معالجة الصور فوتوشوب .2
 صيانة وتركيب الحاسب الآلي. .3
 الثقافة الإعلامية.  .4
 مهارات أخرى.  .5
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ا
 المهارات الحياتية:    ا: ثالث

 ما يلي:المهارات الحياتية وتتضمن 
 المرونة والتكيف.  -1
 المهارات الاجتماعية والذكاء العاطفي. -2
 إدارة الوقت. -3
 مهارات التفاوض واتخاذ القرار. -4
 والعمل في فريق.التعاون  -5
 القيادة والمسؤولية.  -6
 إدارة المشروعات. -7
 مهارات أخرى.    -8

 
 
 
 
 
 

التعاون والتنمية الاقتصادية بالولايًت المتحدة   المهارات في ضوء )منظمة  الأمريكية،  تم وضع هذه 
 .والشراكة من أجل مهارات القرن الواحد والعشرين، والجمعية الأمريكية للكليات والجامعات(
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البند المخصص في ميزانية الجامعة،  -1 التأكد من وجود مخصص مالي في  يتم 
وكذلك في الصندوق، وذلك في حالات التشغيل داخل الصندوق.

عن   -2 الإعلان  للفصل  يتم  وذلك  الدراسي،  الفصل  منتصف  في  البرنامج 
الدراسي الذي يليه.

يتم الإعلان عن برنامج التدريب الصيفي خلال الإجازة الصيفية بنفس الآلية  -3
ة. وبموافقة صاحب الصلاحي

ارج أوقات خ، وأن يكون العمل  في الدراسة الجامعية   اأن يكون الطالب منتظما  -4
 . أداء المهام الأكاديميةالدراسة ولا تتسبب في تأخر 

 أو نموذج التشغيل من الجهة موضحاا المهارات المستهدفة.خطاب  -5
في حالة عدم التزام الطالب بالعمل المكلف به وبأوقات التشغيل تقوم الجهة  -6

من   استبعاده  للصندوق  ويحق  التزامه،  بعدم  الصندوق  بإخطار  المشغلة 
.البرنامج، ومن برامج التشغيل للفصول التالية

تسهم في صقل  ، والتي مرافق جامعة الملك فيصل ببعض المهام فييقوم الطالب/ة 
 بحسب الإدارة المنضم لها  هامالم، وهذه الحادي والعشرينالطلبة واكسابهم مهارات القرن 

والفنية، الإدارية  الأعمال  في  الأنشطة    وتتركز  ضمن  يكون  أن  الممكن  والبرامج ومن 
.الطلابية
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 للمعايير التالي: ابإجراء المفاضلة بين المتقدمين وفقا  بيقوم صندوق الطلا
 أداء الطالب الأكاديمي. -
 توزيع الطلبة على الكليات. -
 مدى توفر المهارات المطلوبة. -
 التشغيل.تقييم الطالب في برامج  -
 التفاعل مع أنشطة وبرامج الجامعة. -
 ترشيح القطاعات حسب الإمكان. -
 مدى استفادة الطالب مسبقاا من برامج التشغيل. -
 اقتراح الباحث الاجتماعي بحسب ظروف الطالب ما أمكن. -

   
 يتم الصرف المالي وفقاا للمعايير التالية:

 .السعودية  البنوك المحليةلديه حساب في أحد  -
 .التشغيل لمرة واحدة كل فصل دراسي جامعي -
. لا تزيد مكافأة التشغيل الطلابي عن ألف ريًل  -  شهريًا
 .في الفصل الدراسي ساعة 160 عنساعات العمل لا تزيد  -
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 ه ـ1443الأسبوع الثاني من شهر صفر 

 الدراسي الأولالفصل 
 ه ـ1443هـ/1442من العام الجامعي 

 مرافق جامعة الملك فيصل
 بعدد الساعاتتحسب المكافأة 

  صندوق الطلاب بجامعة الملك فيصلإدارة 
 )عمادة شؤون الطلاب( 

(0135898968 ) 
 


